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Personliche und berufliche Entwicklung
ein Leben lang — das sind die Erfolgs-
faktoren im modernen Arbeitsmarkt. Fiir
Fihrungskréfte gelten dabei besondere
Anforderungen. Sie brauchen ein erheb-
liches MaB3 an Fach-, Fiihrungs- und Ent-
scheidungskompetenz, ein grundlegendes
Verstdndnis fiir die komplexen Bezie-
hungen innerhalb ihrer Organisation und
zu deren Umfeld, einen kompetenten und
pragmatischen Zugang zu Management-
theorien und eine individuelle Strategie,
um sich selbst zu managen.

,,OLIM — Online Lernen im Management*
vermittelt in 12 Modulen das Manage-
ment-Know-how fiir die Fiihrungspraxis.
Nicht-Juristinnen und -Juristen erhalten
notwendiges Rechts-Know-how; Arbeits-
und Organisationspsychologie stehtebenso
auf dem Programm wie Wissensmanage-
ment oder Personal- und Organisations-
entwicklung. In zwei englischsprachigen
Modulen trainieren Sie Ihr Englisch
und erschlielen sich neues Wissen.

Damit sichern Sie Thr berufliches Fort-
kommen — und Thren Erfolg. Schritt fiir
Schritt, je nach Bedarf. Dabei bleiben Sie
zeitlich flexibel: OLIM eignet sich als

online-gestiitztes Fernstudium bestens,
neben dem Beruf neue Qualifikationen
zu erwerben. Dabei bietet OLIM die Vor-
ziige von Fern- und Présenzstudium in
einem: weitgehende zeitliche Flexibilitit
sowie individuelles Feedback, Motiva-
tion, Teamarbeit und ,,Gruppengeist™.

Pflichtmodul
Virtuelle Teamarbeit
Grundlagenmodule
Effektiv und effizient wirtschaften!
Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréfte:
Arbeitsvertragsrecht
Grundlagen der Arbeits- und
Organisationspsychologie
Aufbaumodule
Marketing: How Companies go
to Market (englischsprachig)
Change Management und Lernen
in Organisationen
Projekt-, Prozess- und Qualitéts-
management
Managing Projects (englischsprachig)
Wissensmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Personal- u. Organisationsentwicklung
Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréfte:
Kiindigungsschutz/Betriebsverfassung

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium
beliebiger Fachrichtung (bzw. ein Nach-
weis iiber gleichwertige anderweitig er-
worbene Kenntnisse) und mindestens ein
Jahr Berufspraxis sind erforderlich.

Das Studium ist berufsbegleitend organi-
siert und erstreckt sich je Modul auf finf
Monate mit je zwei Présenzterminen. Pro
Woche miissen Sie sich etwa sechs bis
zehn Stunden Zeit nehmen, zwei bis drei
Stunden davon sind Online-Zeit. Dabei tau-
schen sich Teilnehmende und Moderator/
innen iiber Diskussionsforen, Gruppenar-
beitsrdume und Chats aus, bearbeiten in
Teams Fallstudien und Planspiele, erhalten
Feedback von Praktiker/innen.

Jeder Einzelne wird dabei von den Mode-
rator/innen immer wieder neu einbezogen
und motiviert.

Im Januar/Februar und August/Septem-
ber starten jeweils drei bis fiinf Module.

Ein groBer Teil der Dozent/innen ge-
hort zum akademischen Lehrkorper der
Universitit Hamburg. Erfahrung in der

Weiterbildung von Erwachsenen und
spezielle E-Teaching-Qualifikationen ge-
wihrleisten den optimalen Lernerfolg.
Bei etwa einem Drittel der Dozent/innen
handelt es sich um wissenschaftlich aus-
gewiesene Praktiker/innen. Sie verkniip-
fen die wissenschaftliche Weiterbildung
mit der Praxis.

Die Vergabe von Modul-Zertifikaten ist
an folgende Mindestvoraussetzungen ge-
bunden: Einzel- und Gruppenarbeiten
sowie eine Abschlussarbeit. Fiir die er-
folgreiche Bearbeitung von drei Grund-
lagen- und zwei Aufbaumodulen erhalten
die Teilnehmenden das Universitétszerti-
fikat ,,Management fiir Fithrungskréfte*.

Die Kosten fiir die einzelnen Module lie-
gen zwischen 266 Euro (Virtuelle Team-
arbeit), 1250 Euro (Grundlagenmodule)
und 1480 Euro (Aufbaumodule).

Die Teilnahmeplitze (maximal 20 pro
Modul) werden nach der Reihenfolge des
Eingangs der Online-Anmeldungen ver-
geben, sofern die Zugangsvoraussetzun-
gen erfiillt sind.



