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Änderungen vorbehalten

OLIM – online lernen im Management



inhalte Studienorganisation

EDITORIAL Formali en

■  im Selbststudium Hintergrundtexte le-
sen, um praktische Beispiele und eigene 
Erfahrungen vor dem Hintergrund fun-
dierter Erkenntnisse zu bewerten, 
■  sich in einem moderierten Forum mit 
anderen »besprechen« und lernen, wie 
man online miteinander umgehen soll-
te, Informationen austauscht, Entschei-
dungen findet, kurz: verbindlich und mit 
Freude miteinander virtuell arbeitet. 

zeitaufwand 
Sie sollten dreimal wöchentlich in den 
virtuellen Schulungsraum schauen und 
zusätzlich zum Präsenztag in Hamburg 
drei Stunden pro Woche für die Kurs- 
arbeit aufwenden. Wir erwarten, dass Sie 
in der Woche vor der Präsenzveranstal-
tung ersten Schritte im Teamraum ma-
chen und kleine Aufgaben bearbeiten.

Ihre Vorteile
In diesem Kurs müssen Sie viel selber ma-
chen – mit dem Vorteil, dass Sie die Inhalte 
nachhaltig lernen. Der Schwerpunkt liegt 
nicht darauf, sich das Thema Teamarbeit 
theoretisch umfassend zu erarbeiten, son-
dern darauf, zu handeln und zu reflektieren. 
Sie knüpfen an Ihre eigenen Erfahrungen 
mit Teamarbeit in der Berufspraxis an. 
In den Diskussionen mit den besonders 

qualifizierten Moderator/innen, Expert/
innen und den Teilnehmer/innen können 
Sie auch konkrete Fragen und Probleme 
aus Ihrem Teamalltag ansprechen – und 
so neue Impulse bekommen.

Teilnahmevoraussetzungen 
Ein abgeschlossenes Hochschulstudium  
(bzw. ein Nachweis über gleichwertige 
anderweitig erworbene Kenntnisse) und 
mindestens ein Jahr Berufspraxis. 

Bewerbung, Zulassung
Die Teilnahmeplätze (max. 25) werden 
nach der Reihenfolge des Eingangs der 
Anmeldungen vergeben, sofern die Zu-
gangsvoraussetzungen erfüllt sind. 

Kosten/Buchung
Die Kursgebühr in Höhe von 240 Euro 
wird bei Belegung eines weiteren OLIM-
Moduls angerechnet. Das Modul können 
Sie ausschließlich online buchen:
www.aww.uni-hamburg.de

ZU GUTER LETZT
Für die aktive Teilnahme am Kurs er-
halten Sie eine Teilnahmebescheinigung 
der Universität Hamburg, die mit einem 
ECTS-Leistungspunkt (European Credit 
Transfer System) verbunden ist.

ausgangslage
Projektarbeit gehört vielfach zum Alltag. 
Immer häufiger müssen Teams aus meh-
reren Unternehmen, Abteilungen und Län-
dern zusammenarbeiten – ohne dass die 
Mitglieder sich vor Ort treffen können. 
Das Internet bietet diesen Teams neue 
Möglichkeiten, dennoch aktiv, praxisnah 
und ergebnisorientiert zusammenzuarbei-
ten und die neuen Medien sinnvoll zu nut-
zen – auch zum gemeinsamen Lernen. 
Vorteil und Herausforderung sind dabei:
■  flexible Zeiteinteilung
■  Ortsunabhängigkeit
■  das Internet als Informations- 
    und Wissenspool
■ Diskussionsforen, Mails und Chats als 
    interaktive Kommunikationsmittel.

Neue Kompetenzen
»Virtuelle Teamarbeit« ermöglicht Ihnen, 
Kompetenzen zu entwickeln, um in vir-
tuellen Gruppen erfolgreich und effizient 
zu arbeiten. Darüber hinaus lernen Sie al-
les, was Sie für Ihr weiteres E-Studium 
brauchen.
»Virtuelle Teamarbeit« ist eines von 13 
Modulen des berufsbegleitenden Online-
Studiums »OLIM – Online Lernen im Ma-
nagement«. Es vermittelt Führungskräften 
das komplette Management-Know-how. 

NEUE Lern-DIMENSIONEN
Sie werden im Modul »Virtuelle Team-
arbeit« neue Dimensionen der Zusam-
menarbeit, der Kommunikation und des 
Lernens erkunden und Bekanntes aus 
neuer Perspektive wiederentdecken. Un-
ser Moderatorenteam unterstützt Sie da-
bei aktiv. 
Außerdem werden Sie sich mit den tech-
nischen Gegebenheiten und Möglich-
keiten einer E-Lernumgebung (Black-
board) vertraut machen.

LERNZIELE
Als Teilnehmer/in erfahren Sie, 
■  wie Sie in einem virtuellen Team zur 
Zusammenarbeit beitragen können, 
■  wie Sie unsere E-Lernumgebung nutzen, 
■  wie Sie durch Kenntnis Ihres individu-
ellen Lernstils und Lerntyps noch besser 
mit anderen zusammenarbeiten und ler-
nen können
■  wie Sie die Zeit für Ihr Studium effek-
tiv einplanen können.

Verlauf
Im Verlauf des vierwöchigen Kurses wer-
den Sie
■ in einem kleinen Team eine (kurze und 
kompakte) Fallstudie in Diskussionsforen 
diskutieren und analysieren,


