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Presse / Offentlichkeitsarbeit

In der Ausgabe 3/2003 von “missler” (Zeitung flr
mittelstandische Unternehmer) wurde unter dem
Titel "Fit fir E-Learning — vom Mythos zur Reali-
tat’ dber OLIM berichtet und auf die im August
und im November beginnenden Pilotphasen
hingewiesen.

Anzeigen wurden einerseits in “missler* und
andererseits in der Mitgliederzeitung ,THE
CONNECTION" des Professional Women'’s Fo-
rum e.V. geschaltet.

Eine Broschire mit detaillierten Informationen
zum Projekt und zu den einzelnen Modulen wird
ab Mitte Juni zur Verfigung stehen.

Am 13. Juni 2003 wird die Projektleitung sich mit
einem kleinen Stand an der zweiten langen
Nacht der Weiterbildung an der HWP beteiligen.

Ziel, Aktivitdten der Studierenden noch intensi-
ver einzuplanen. Bei allen Modulen sind inzwi-
schen Personen aus der Praxis an der Entwick-
lung beteiligt. Die damit verbundenen Impulse
und das Feedback fiihrten ebenfalls in einigen
Fallen zu Konzeptanderungen: Die Inhalte wer-
den zunehmend im Zusammenhang mit Fallbei-
spielen und Fallstudien konzipiert.

Tagungen

Internetseiten

Die Internetseitenseiten zum Projekt
(www.aww.uni-hamburg.de/olim) sind auf den
aktuellen Stand gebracht. Neben der Projektbe-
schreibung finden Interessierte nun auch die
einzelnen Modulbeschreibungen fir die Pilotlau-
fe mit den entsprechenden Daten sowie online-
Anmeldeformulare im Netz.

1. Projektinterner Workshop

Am 11. April 2003 trafen sich fast alle Projekt-
partner (Entwickler und Praktiker) zu einem in-
tensiven Erfahrungsaustausch. Es ging darum,
die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse vor-
zustellen und offene Fragen und Probleme zu
diskutieren.

Alle Entwickler betonten, wie wichtig ihre Teil-
nahme am ,Train-the-E-Trainer* gewesen ist,
einige schilderten, dass sie anschlieBend ihre
Modulkonzeption Uberarbeitet hatten, mit dem

Das Projekt bzw. ausgewahlte Teilaspekte wer-
den bis Ende September auf folgenden Tagun-
gen vorgestellt:

16.6.03, European Distance Education Network
(EDEN):

"E-learning Quality Approach in Practice:
Realisation in OLIM - Online Perspectives for
Continuing Education Programmes”

16.-19.09.03, Gesellschaft fur Medien in der
Wissenschaft (GMW):

“Ein  Weiterbildungsprojekt als Promotor von
Hochschulentwicklung — Realitat oder Grol3en-
wahn? Es werden keine Fische verschenkt: Wie
Hochschulen mit einer Weiterbildungseinrichtung
das Angeln lernen.”

18/19.9.03, Arbeitskreis Universitarer Erwachse-
nenbildung (AUE):
“Ein  Weiterbildungsprojekt als Promotor von

Hochschulentwicklung — Realitat oder Grol3en-
wahn?*

Pilotphasen

Am 02.08.03 beginnt die Pilotphase flir das Mo-
dul ,Study Skills*, das quasi verpflichtend fur alle
Pilotstudierenden auf die Besonderheiten des E-
Learning unter Nutzung der Lernplattform
WebCT vorbereitet.

Daran schliesst sich dann ab 15.08.03 die Pilot-
phase fiir die Pflichtmodule an (~ 90 h Bearbei-
tungszeit, 11 Wochen):
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Einfihrung in das kaufm&nnische Denken
und Management

Einfihrung in die Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie

Einflhrung in das Vertragsrecht

Am 15.12.03 geht es dann mit den Wabhlpflicht-
modulen (~ 150 h, ca. 15 Wochen) weiter:

Organisationales Lernen und Change

Management
Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanage-
ment

Wissensmanagement

Recht der AuRenwirtschaft

Betriebliche Gesundheitsférderung und Ge-
sundheitsmanagement

Personal- und Organisationsentwicklung

Ab Mitte September 2003 geht das Modul , Train-
the-E-Trainer® in der Uberarbeiteten Version in
den 2. Pilotlauf.

Fir Pilotstudierende werden die Module zu einer
reduzierten Einfiihrungsgebihr (ca. 10-15% der
regularen Gebihr) zwischen € 100 und € 150
angeboten. Dafiir erwarten wir von den Teilneh-
menden eine intensive Beteiligung an der Evalu-
ation, z.B. durch die Beantwortung von Frage-
bdgen, erwartet. Fir die erfolgreiche Bearbei-
tung der Module werden Zertifikate der Universi-
tat Hamburg vergeben.

Jedes Pflicht- oder Wahlpflichtmodul kann unab-
hangig von den anderen auch einzeln belegt
werden. Die jeweils notwendigen Vorkenntnisse
gehen aus den detaillierten Modulbeschreibun-
gen hervor.

Mit Ausnahme des Moduls ,Study Skills* stehen
je Modul nur ca. D Platze zur Verfugung, die
nach Eingang der Anmeldungen vergeben wer-
den.

Bewerbungsschluss:

Pflichtmodule und Study Skills 07.07.03
Wahlpflichtmodule 10.11.03
“Train-the-E-Trainer" 20.08.03

Ausfihrliche Informationen mit allen Terminen
sowie online-Bewerbungsformulare finden Inte-
ressenten unter der Internetadresse

http:// www.aww.uni-hamburg.de/olim.
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Technischer Support - RRZ

Seit April 2003 ist speziell zur technischen Uh-
terstlitzung bei der Nutzung von WebCT durch
OLIM als neue Mitarbeiterin Dr. Angela Peetz im
regionalen Rechenzentrum tatig. Der Support fur
alle Projektpartner und zukilnftig auch fir die
OLIM-Studierenden wird Uber das Multimedia-
kontor Hamburg abgewickelt. Alle technischen
Fragen in Bezug auf die Adminstration und Nut-
zung von WebCT konnen uber die Internetseite
http://support. mmkh.de sofort an die richtigen
Personen gerichtet werden.

Dr. Angela Peetz hat sich auf dem projektinter-
nen Workshop Uber den Stand des Projektes
informiert.

Die Zusammenarbeit mit dem RRZ in Bezug auf
OLIM gestaltet sich ausnehmend positiv.
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