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Projekt – OLIM 
 

N E W S L E T T E R  N r . 7 ,  N o v e m b e r  2 0 0 4  
 

ONLINE-PERSPEKTIVEN FÜR DAS WEITERBILDENDE STUDIUM:  
„MANAGEMENT FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE“ 

 
 
Dieses ist der letzte Newsletter zum Projekt 
OLIM. Die Arbeitsstelle für wissenschaftliche 
Weiterbildung wird jedoch auch weiterhin in un-
regelmäßigen Abständen über ihre E-Learning-
Aktivitäten und Entwicklungen berichten. Wenn 
Sie diese Informationen zukünftig erhalten 
möchten, abonnieren Sie einfach unseren E-
Newsletter über: 
http://www.aww.uni-hamburg.de/el/index_el.htm 
 

OLIM am 30.09.04: Ende der Projekt-
laufzeit und Beginn der Realphase:  

Die Projektergebnisse liegen in Form von wei-
terbildenden Modulen vor. Außerdem gibt es 
eine Fülle von Erfahrungen, Erkenntnissen, Leit-
fäden und Evaluationsergebnissen, die derzeit in 
einem Projektbericht zusammengeführt werden. 
Es ist geplant, den Bericht bis zum Ende des 
Jahres fertig zu stellen. Auszüge werden dann 
auch auf unseren Internetseiten zur Projektbe-
schreibung veröffentlicht.  

In einer „kleinen“ Abschlussfeier halten die an 
der Entwicklung und Moderation Beteiligten zu-
sammen mit Pilot-Teilnehmenden am 5.11.04 
Rückschau und würdigen die Aufnahme des 
weiterbildenden Studiums in das Regelangebot 
der AWW. Die Realphase hat Ende September 
mit dem Start von „Study Skills“ begonnen. 
 

E-Learning Module: neue Termine 

Die Termine für die im Februar / März 2005 be-
ginnenden Module zu den Themen BWL, Recht 
und Psychologie stehen fest. Bewerbungsformu-
lare finden Interessenten zusammen mit einer 
Beschreibung unter:  

http://www.aww.uni-hamburg.de/el-module 
Vormerkungen für Module, die erst später be-
ginnen, sind ebenfalls auf diesem Wege mög-
lich. 
 

 
Train the E-Trainer (TeT) 

Nächster Start: 03. Februar 2005 

Wegen des großen Bedarfs beginnt der nächste 
Kurs schon im Februar 2005. Interessenten ha-
ben über die folgende Internetseite Zugang zu 
einer Demoversion und zum Anmeldeformular: 

http://www.aww.uni-hamburg.de/etrainer 

Bewerbungsschluss ist der 20. Dezember 2004. 
Absolventen erhalten bei erfolgreicher Teil- 
nahme das Zertifikat   
      „E-Learning Moderator/in und Gestalter/in“ 
 

Öffentlichkeitsarbeit 

Ab sofort ist es möglich, sich über die Internet-
seiten der einzelnen E-Learning-Module als Inte-
ressent registrieren zu lassen. Der Vorteil dabei: 
Interessenten werden automatisch benachrich-
tigt, sobald neue Daten für das gewünschte Mo-
dul vorliegen.  
 
Auch an dieser Stelle noch einmal der Hinweis 
auf unseren Newsletter, den Interessenten kos-
tenlos abonnieren können:  
http://www.aww.uni-hamburg.de/el/index_el.htm  

Rechtzeitig zum Start der Realphase sind zwei 
Flyer zu den E-Learning-Angeboten fertig ge-
worden. Interessenten können diese bei der 
AWW anfordern. 
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Rückblick Tagungen 

Campus Innovation (Sep./Okt. 04) 
Mit „E-Learning Basics“ war der ganztägige 
Workshop am 1.10.04 überschrieben, in dem 
unter Leitung von Dr. M. Bruhn-Suhr die grund-
legenden Aspekte (Bedarfsanalyse, Projektent-
wicklung, Methoden, Qualität und Evaluation) 
eines E-Learning-Projektes mit ca. 35 Teilneh-
menden aus Hochschulen und Unternehmen 
diskutiert wurden. Die Vortragenden aus Ham-
burger Hochschulen referierten über ihre bishe-
rigen Erkenntnisse und Erfahrungen zum E-
Learning. Es wurde deutlich, dass die Hambur-
ger Hochschulen zwar relativ spät begonnen 
haben, sich mit E-Learning zu beschäftigen, 
aber gemessen an Ergebnissen und Aktivitäten 
im Vergleich zu anderen Hochschulstandorten 
sehr weit fortgeschritten sind (Zitat eines Teil-
nehmers aus Bremen: „Ich bin beeindruckt, wie 
viele Lehrende sich an den E-Learning-
Aktivitäten beteiligen, wie intensiv Sie sich be-
reits mit der Thematik auseinandergesetzt ha-
ben.“). Auf breites Interesse stieß hier auch das 
studienvorbereitende OLIM-Modul „Study Skills“. 
In ihrem Beitrag „Studierende im Mittelpunkt: 
Vorbereiten und Aktivieren“  stellte J. Hamadeh 
Idee, Konzeption und Umsetzung diese Moduls 
vor. In der Konferenzbroschüre, die vom Multi- 

 
 

media-Kontor Hamburg herausgegeben wird, 
können Interessierte weitere Details nachlesen.  
http://www.campus-innovation.de/ 
 
DGWF – Jahrestagung 2004 (Sept. 04) 
In ihrem Vortrag mit dem Titel „Ein Spiel mit 
Worten - Mit blended learning den wissen-
schaftlichen Zugang zur Literatur öffnen“ berich-
tete Dr. M. Bruhn-Suhr über ein neues Kursan-
gebot der AWW. Der bereits seit 2002 angebo-
tene Kurs „Approaching  Literature“ (traditionel-
les Fernstudium mit fünf Präsenzterminen) ist in 
Folge der OLIM - Erfahrungen um einen E- 
 
 

 
 
Learning-Anteil ergänzt worden. In dem Vortrag 
wurden Erfahrungen, Vorteile und Perspektiven 
dieser Kurskonzeption vorgetragen und disku-
tiert. 

MMKH Projekt mit Beteilung der AWW  

Seit Oktober 2004 bietet das MMKH eine modu-
lar aufgebaute Schulungsreihe zu den Kernthe-
men des E-Learning an.   
Qualifizierung & Support lautet das Kooperati-
onsprojekt zur Ausbildung von Mitgliedern Ham-
burger Hochschulen für die speziellen Bedarfe 
des E-Learning. Insbesondere im Bereich der 
Mediendidaktik wird die AWW ihre Erkenntnisse 
und Erfahrungen einbringen. 

 
  
Es geht um grundlegende Kenntnisse in den 
Bereichen Konzeption und Produktion von E-
Learning-Anwendungen, das Angebot richtet 
sich zunächst an Einsteiger im Bereich der E-
Learning-Entwicklung. Zu jedem Thema wird 
auch ein Seminar für Fortgeschrittene angebo-
ten. (http://www.qualifizierung.mmkh.de/) 
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