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Virtuelle Teamarbeit - Aufgaben der Kleingruppen: 
 
Organisationshilfe zur Kleingruppenarbeit 
 
 

Teamaufgabe 1: So ________ - Di ________  

Kleingruppenaufgabe: 
Erarbeiten Sie gemeinsam eine Falllösung anhand folgender Leitfragen: 

- Welche Probleme können Sie identifizieren?  
- Denken Sie dabei auch an die typischen Phasen der Teamarbeit.  
- Welche Beiträge hätten der Teamleiter, welchen Beitrag hätte 

beispielsweise Karin Otto leisten können, um zum Gelingen der 
gemeinsamen Aufgabe beizutragen? 

- Welche konkreten Lösungen sehen Sie für diesen Fall?  
- Welche allgemeinen Richtlinien / Konzepte könnten Sie anbieten?  

Funktion der Kleingruppe: Sammlung und Bewertung von Argumenten 

hauptverantwortlich: 

 
________________ 

Schritt 1 der gemeinsamen Arbeit: 1. Schritt: Alle Kleingruppenmitglieder lesen 
die Fallstudie sowie die Pflichttexte (siehe Unterpunkt "Literatur"). Bis? ____________ 

Schritt 2: Alle sammeln Probleme der dargestellten Teamarbeit unter 
Berücksichtigung der Phasen der Teamarbeit im dafür eingerichteten 
Kleingruppenforum. Verständnisfragen, Unterstützung, Bedenken, 
Anmerkungen etc. werden ausgetauscht.. 

Bis? ____________ 

Schritt 3: Ein Kleingruppenmitglied fasst die benannten Probleme in einem 
Beitrag zusammen. Bis? ____________ 

Schritt 4: Alle tragen zur Lösung der benannten Probleme bei, indem Sie mit 
Lösungsideen auf den Zusammenfassungsbeitrag antworten; Fokus: 
Lösungsmöglichkeiten durch Teamleiter, Frau Otto, allgemeine Richtlinien. 
Auch hier: Verständnisfragen, Unterstützung, Bedenken, Anmerkungen etc. 
werden ausgetauscht. 

Bis? ____________ 

Schritt 5: Ein Kleingruppenmitglied (Hauptverantwortliche/r) fasst die 
Probleme und Lösungen in dem Vorlage-Dokument zusammen, postet das 
Dokument im Gruppenforum und sendet es fristgerecht an die 
Moderatorinnen. Wenn Zeit genug ist, stellt er / sie das vorläufiges Ergebnis 
vorher noch einmal zur Diskussion im Forum und nimmt ggf. Veränderungen 
vor. 

Ende erste Hälfte =  
___________abends, 
Kleingruppenlösung 
eingeschickt 

„Kleingruppen-KümmererIn“ – sorgt auf seine / ihre Art in diesem Block für das 
Wohlbefinden seiner / ihrer Kleingruppe - z.B. mit anregenden Links, Witz der 
Woche, Entspannungstipps, Cartoons etc.  

Wer? ___________ 
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Teamaufgabe 2: Mi ________ – Fr. ________  

Kleingruppenaufgabe: 
Stellen Sie in der Gruppe gemeinsam eine Liste mit den aus Ihrer Sicht je fünf 
wichtigsten Stolpersteinen und Erfolgsfaktoren für das E-Lernen zusammen 
(z.B. in Bezug auf Kommunikation, Lernen in Gruppen, individuelles 
Zeitmanagement etc.).  

Stellen Sie sich vor, dass Sie sich mit der Zusammenstellung an potentielle E-
Lerner wenden.  

Funktion der Kleingruppe: Sammlung von Ideen, gemeinsames Reflektieren 
und Gewichten der Vorschläge 

hauptverantwortlich: 

 
________________ 

1. Schritt: Ein Kleingruppenmitglied eröffnet einen Diskussionsstrang zu 
Stolpersteinen und einen weiteren zu Erfolgsfaktoren im Diskussionsforum der 
Kleingruppe. 

Wer? ___________ 

Bis? ____________ 

2. Schritt: Alle Kleingruppenmitglieder sammeln Vorschläge zu beiden 
Punkten und diskutieren sie, auch hinsichtlich der Gewichtung der genannten 
Faktoren. 

Bis? ____________ 

3. Schritt: Ein Kleingruppenmitglied fasst die Diskussion zusammen und stellt 
einen Vorschlag ein, welche Stolpersteinen und Erfolgsfaktoren als "Lösung" 
eingeschickt werden. 

Wer? ___________ 

Bis? ____________ 

4. Schritt: der Vorschlag wird diskutiert, von dem / der Hauptverantwortlichen 
für diese Kleingruppenarbeit unter Berücksichtigung aller Beiträge ggf. ergänzt 
und fristgerecht eingesendet. 

Ende zweite Hälfte = 
___________abends, 
Kleingruppenlösung 
eingeschickt  

5. Schritt: alle Kleingruppenmitglieder geben ein kurzes Feedback zur eigenen 
Kleingruppenarbeit (s.o.). 

Bis Dienstag nach 
Abschluss zweiter 
Hälfte: _________ 

„Kleingruppen-KümmererIn“ – sorgt auf seine / ihre Art in diesem Block für das 
Wohlbefinden seiner / ihrer Kleingruppe - z.B. mit anregenden Links, Witz der 
Woche, Entspannungstipps, Cartoons etc.  

Wer? ___________ 

 


