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Oldenburger Erklirung zur Férderung der wissenschaftlichen Weiterbildung Alterer
der BAG WiWA in der DGWF

Der demografische Wandel wird in den kommenden Jahren die europaischen Gesellschaften
wesentlich pragen und sie vor Gestaltungsaufgaben stellen, die mit vielfaltigen
Lernprozessen verbunden sind. Es ist jetzt schon zu beobachten, dass mit der Verdnderung
des Altersaufbaus der Bevolkerung auch der Anteil aktiver und bildungsinteressierter dlterer
Menschen wachst. Daher ist eine Weiterentwicklung von Strukturen notwendig, die Bildung
und Lernen in allen, besonders auch in spaten Lebensphasen, ermoglichen und férdern.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Wissenschaftliche Weiterbildung fiir Altere (BAG WiWA)
setzt sich fir lebenslanges Lernen ein und unterstitzt als bundesweites Forum von Uber
50 deutschen Hochschulen besonders den Bestand und die Weiterentwicklung
wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote fir dltere Menschen.

Als Netzwerk bilindelt die BAG WiWA Wissen und Erfahrungen, die auf langjahriger
Forschungstatigkeit sowie institutioneller Arbeit auf nationaler und internationaler Ebene
basieren, und treibt auf dieser Grundlage die Weiterentwicklung von Theorie und Praxis der
wissenschaftlichen Bildung im Alter voran. Die Studienangebote an Hochschulen sind in
ihrem Wissenschafts- und Forschungsbezug vielfdltig und setzen sich innovativ mit dem
Briickenschlag zwischen Wissenschaft und Gesellschaft auseinander. Die bisherige
Entwicklung ist durch ein groBes Engagement der Akteure gekennzeichnet. Fir einen
nachhaltigen Erfolg bedarf es aber auch einer gesteigerten 6ffentlichen Wahrnehmung der
Bildungsarbeit mit Alteren in ihren Potentialen sowie einer angemessenen Unterstiitzung
durch alle gesellschaftlichen Gruppen.

Daher stellt die BAG WiWA die folgenden Forderungen auf:

1. Die BAG WIiWA beruft sich auf aktuelle Forschungsergebnisse und Best-Practice-
Beispiele, die unmissverstandlich aufzeigen, dass das Lernen im Alter entscheidend dazu
beitragt, aktive gesellschaftliche Teilhabe sicherzustellen und einen zukunftsorientierten
Dialog der Generationen zu ermoglichen. Auch zum Erhalt von Gesundheit,
Selbststandigkeit und Lebensqualitdt alterer Menschen tragen Bildung und Lernen
entscheidend bei. Die BAG WiWA fordert daher von allen Beteiligten:

Lassen Sie das gesicherte Wissen um die positive Wirkung des Lernens im Alter zu
einem entwicklungstreibenden Bestandteil der gesellschaftlichen, politischen und
wissenschaftlichen Diskurse werden.

2. Die BAG WiWA stellt fest, dass trotz der demographischen Entwicklung, die ein neues
Rollenverstandnis des Alters erfordert, die Bildungsbediirfnisse und -potentiale alterer
Menschen marginalisiert werden und im Bildungsbereich eine Separierung der
Altersgruppen vorherrscht. Sie ruft daher die Entscheidungstrdager aus Politik und
Wissenschaft auf:

Treten Sie dafiir ein, dass dltere Menschen im Bildungsbereich stiarker in den Blick
geraten, und férdern Sie dazu den Ausbau von Bildungsangeboten fiir Altere sowie
Konzepte intergenerationellen Lernens.
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3. Einrichtungen der wissenschaftlichen Weiterbildung verstehen sich als Mittler zwischen
Wissenschaft und Gesellschaft. Indem sie in ihren Programmen fiir lebenslanges Lernen
Wissenschaft mit Lebens- und Berufserfahrung verkniipfen, erschlielen sie die
spezifischen Bildungspotentiale und die gesellschaftliche Produktivitdit der alteren
Generation. Die BAG WiWA sieht hier besonders die Hochschulen in der
gesellschaftlichen Verantwortung. Von den Hochschulen fordert die BAG WiWA:

Stdrken Sie die Einrichtungen der wissenschaftlichen Weiterbildung, institutionell wie
auch strukturell. Unterstiitzen Sie sie in ihrem Bemiihen, die Wissenschaftsbeteiligung
Alterer sicherzustellen, auszubauen und durch Forschung zu begleiten.

4. Die BAG WiWA weiB, dass es nicht nur geeigneter Konzepte und Programme bedarf;
diese missen vielmehr auch finanziell abgesichert sein. Die BAG WiWA appelliert daher
an die Vertreterinnen und Vertreter aus Bund, Ldndern und Kommunen:

Stellen Sie finanzielle Mittel bereit, die das lebenslange Lernen und insbesondere die
wissenschaftliche  Weiterbildung fordern. Dazu sind ressortiibergreifende
Losungsansidtze und die offentliche Unterstiitzung durch Foérderprogramme
unerlasslich.

5. Das ,Memorandum (iber lebenslanges Lernen” der Europaischen Kommission ist bisher
nur duBerst unbefriedigend umgesetzt. Dabei ist das Ziel einer fir alle zuganglichen und
an den Bedirfnissen und Erfordernissen der Adressatinnen und Adressaten
ausgerichteten lebenslangen Bildung weiterhin erstrebenswert. Die BAG WiWA fordert
alle zustandigen Akteure im Bildungs-, Kultur- und Sozialbereich auf:

Engagieren Sie sich mit uns gemeinsam fiir die Verbreitung, Gestaltung und
Weiterentwicklung von Bildungsangeboten, die die Inklusion aller Lebensalter und
gesellschaftlichen Gruppen anstreben und fiir dltere Menschen wahrend und nach der
beruflichen bzw. familidren Tatigkeit attraktive Lernchancen bieten. Lassen Sie uns
dieses Ziel entschlossen und mit gemeinsamer Verantwortung weiter verfolgen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Wissenschaftliche Weiterbildung fiir Altere
(BAG WIiWA) ist eine Sektion der Deutschen Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF). Sie setzt sich zusammen aus
Einrichtungen, die an Hochschulen oder in enger Kooperation mit Hochschulen fiir die
Entwicklung und Organisation wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote fiir dltere
Erwachsene zustdndig sind.
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